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遠距健康促進偏鄉樂齡公益 - 臺北南港中研新村 遠距健康促進偏鄉樂齡公益 - 臺東東河泰源社區

6.3 公益活動
藥華醫藥關注病友、高齡、學童、婦女等社會少數群
體，除了前述MPN藥物近用與照護培力，也以人力及資
金資援，長期支持多項社會公益活動，包含偏鄉社區健
康促進議題、學童生物多樣性教育、在地古典音樂活動
贊助等；此外因應2024年日本能登半島地震事件，日本
子公司亦以金額捐款支持當地賑災，在長期議題或緊急
事件中，持續積累藥華醫藥的社會影響力。

藥華醫藥以本業延伸關注健康與長期照護議題，與非營
利組織「社團法人數位人道協會」合作，藉由協會長期
關注遠距健康議題的專業，針對臺東相對缺乏醫療資源
的社區長期照護據點，規劃醫師、營養師、藥師、護理
師、物理治療師、運動教練等師資，以線上途徑安排每
月衛教課程，提供長輩健康促進知識與服務。此外，搭
配健康促進管理師提供線上諮詢，與在地照顧工作者及
其家屬瞭解長輩需求，並安排客製化課程。藥華醫藥
2024年1月至12月全額支持臺東三處長照據點的專案，
為年長者預防及延緩失能、慢性疾病的目的帶來貢獻，
並且以具體投入提升偏鄉的健康與照護資源的可及性，
免受於地理及當地既有資源的限制，回應臺灣偏鄉數位
落差與醫療照護資源落差現況。

利害關係人
● ��社區據點之長者
● ��健促管理師
● ��在地照顧工作者及其家屬
● ��醫療健康專家

效益
● ��2024年專案經導入社會投資報酬率(Social Return on Investment, 

SROI)評估，每投入1元可產出6.34倍的社會效益
● ��經與利害關係人議合，主要正面影響為服務長者建立遠距健康促進

習慣，並增進社區凝聚力

● ��依據利害關係人議合成果，修正與優化專案操作，
目標提升醫療照護資源可及性

● ��透過線上途徑辦理健康促進課程，取代實體參與，
估算有助於節省交通碳排放約21,300kg-CO2e

SDGs

人數

服務長者累計 27,044人次

投入
● ��藥華醫藥投入60萬元
● ���數位人道協會協助辦理至少142堂遠距

健康促進課程
● ��藥華醫藥永續發展中心員工實地參與

服務對象
臺東失智二館據點、太麻里大王據點、東河泰源社照C據點

藥華醫藥2024年遠距健康促進偏鄉樂齡公益專案成果

高齡長者：
偏鄉遠距健康促進專案
消弭健康不平等
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 兒童：
 支持深度教育體驗，培力生物多樣性意識

藥華醫藥亦關注偏鄉學校教育和課餘活動，
2024年特別邀請新北市坪林國小太鼓社
團，參與藥華醫藥春酒大會演出，以具體的
行動，支持學校培育孩童發揮與發展的潛
能，並且提供表演舞臺，支持學童的訓練成
果讓全體員工及更多利害關係人看見。

新北市坪林國小太鼓社團參與春酒大會演出

 婦女：
 美國子公司參與Rosie's Place志工活動

 �在地音樂團體：
 贊助灣聲樂團新年慈善音樂會

Rosie's Place是美國波士頓的一處社
區中心，協助當地貧窮或無家可歸的
婦女，提供緊急避難、膳食、食品儲
藏室、英語為第二語言(ESOL)課程、
法律援助、健康護理、一對一支持、
住房和求職服務，並進行社區外展
工作。美國子公司支持Rosie's Place
並參與志工活動，於2024年8月、
11月，先後由波士頓創新研發中心
(PIRC)團隊、美國子公司團隊同仁參
與協助當天的餐食準備、清潔整理，
與Rosie's Place和當地社區進行互
動，透過行動支持、表達關懷。

Rosie's Place志工活動

藥華醫藥與非營利組織「國際珍古德協會」合作，志在培力小學學生從小對於植物、環境與動物的意識，
推廣生物多樣性保育，目標為培育綠色青少年領袖，鼓勵未來下一代公民持續以積極的行動，愛護地球與
生活周圍的環境。

利害關係人
● ��學校教師
● ��學童

效益

提高學生對生物多樣性保育的認識和理解，瞭
解環境健康、動物健康和人類健康之間的關聯

SDGs

人數

共有 75名
師生參與課程與成果分享

投入
● ��藥華醫藥投入10萬元
● ���珍古德協會協助辦理課程，包含手作植物染體驗、創作生

物多樣性故事紙影戲，引導學生學習和成果分享
● ��藥華醫藥永續發展中心員工實地參與

服務據點
臺北市珍古德實驗教育機構、新北市瑞芳區吉慶國小

藥華醫藥2024年Biodiversity Hope Box專案成果

藥華醫藥已連續6年贊助「灣聲樂團
新年音樂會」，以臺灣在地與古典音
樂為主題，支持在地音樂與文化藝術
發展。並且透過在地音樂團體的支
持，邀請藥華醫藥32名員工、員工家
屬和利害關係人參與，推廣大眾對於
在地古典音樂的理解和認識。

SDGs
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永續環境前言 永續管理與發展 參與社會的貢獻者員工樂活的企業文化藥物品質與安全管理公司治理 附錄參與社會的貢獻者


