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6.4 公益活動
藥華醫藥自成立永續發展中心以來，即透過內部教育訓練以及外部社會參與來響應聯合國 SDG3的倡議。2023年，我們透過贊助資金與投入人力資源的方式來
對社會進行貢獻。本年度參與贊助之公益活動內容如下 :

環保意識從小做起，從校園小學的莘莘學子開始致力於啟發他們對於植物多
元保育教育推廣的熱情，志在培育理念一致的綠色青少年領袖，鼓勵每個人
從小就能採取行動，愛護地球、改善環境。藥華醫藥 2023年贊助珍古德協會
NT$10萬元，並派永續發展中心人員實際參訪協助提倡生物多樣性，活動共
觸及 4所小學師生參與，共計影響超過 152人。

此項活動不僅塑造公司正向企業形象，同時也呼應聯合國 SDG 3、4、13、15
等目標及世衛組織「同一健康」倡議和《生物多樣性公約》倡議，如提倡保
護植物多樣性有助於確保可持續的醫療資源和生態系統、教育人們關於植物
多樣性的重要性以促進對自然資源的可持續利用、保護植物多樣性有助於維
護生態平衡、防止生態系統退化，同時促進土壤保持和水資源管理。

贊助國際珍古德協會 ，參與生物多樣性倡議活動1
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贊助生物多樣性、健康、文化社會公益，
減碳 18,841公斤 /CO2e
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我們本著創業的宗旨與藥物近用的承諾，堅持以病患為重，力求將創新
科學轉化成為病患帶來共享價值的醫療解決方案，以促進人類的健康福
祉為目標。選擇採用遠距醫療以支持位於偏鄉醫療服務量能不足及符合
公司MPN -PV服務族群 -銀髮族為重之區域，促進患者即時且公平取得
醫療資源的權利。

藉由「社團法人數位人道協會」WaCare團隊所提出的偏鄉遠距樂齡健康
促進公益計畫，在全台灣最缺乏醫療資源的台東縣偏鄉部落社區，透過數
位科技遠距醫療照護模式，提供建構遠距數位環境、健康促進應用服務、
線上 LIVE課程、醫療健康專家諮詢等等多元化的醫療資源服務，提供偏
鄉的樂齡弱勢族群更全面的支持及得到更即時完善的照護。2023年共贊
助 NT$45萬元並由永續發展中心員工實地探訪贊助的三個據點，共計觸
及 60餘人。且該專案推估本年度的社會投資報酬率 (SROI)為 5.438倍。

為支持企業促進在地文化的發展並實踐「上市上櫃
公司企業永續發展實務守則」，藥華醫藥連續 5年
贊助灣聲新年音樂會。藉由支持文化藝術發展為社
會經濟帶來活力，不僅能陶冶員工個人身心，勞
逸結合、平衡生活和職場關係，亦能促進共融共
好的新生態，塑造公司正向形象。2023年贊助約
NT$100萬元於此項公益，並由行銷部門人員規劃邀
請本公司員工參與，共計 26人次。

連續 5年贊助灣聲樂團新年慈善音樂會，支持在地文化促進

持續贊助數位人道協會 _偏鄉樂齡健康促進公益活動

音樂是文化產業的一部分，舉辦音樂會藝文活動吸
引遊客和觀眾，不僅能夠創經濟價值和就業機會，
還有助於推動城市經濟發展與城市文化社會的促
進，因此這項公益活動同時符合了聯合國 SDG 8與
11兩項目標。
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在偏鄉樂齡健康公益活動專案中，我們同時也回應了 SDG 3、4、5、8、10、11、13、17等多項聯合國目標。透過數位平台資源與導入服務大幅增加
據點醫療資源可近性；同時消除醫療照護資源落差、透過每月健康導師遠距健促課程及線上討論區經驗交流，為照服員提供積分教學培力課程、杜絕
性別歧視，提升照服員的性別意識及敏感度、增加線上健康導師的就業機會。此外，透過線上教學方式，也大量節省了交通碳排放，據統計，排放量
可減少約 18,841.40公斤的 CO2e。


