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2.2 誠信經營與商業行為準則
藥華醫藥自董事會到全體員工，都必須遵循誠信經營與商業行為準則。所有
公司治理相關程序及辦法可參考本公司網站下載專區。

本公司誠信經營守則已訂明反貪腐、反賄賂之相關規定，並定期向員工宣導
教育。2023年已向台灣全體員工及董事進行反貪腐、反賄賂與反托拉斯 /反
競爭之教育訓練。另 2023年本公司進行貪腐相關風險之內控制度評估，均
未發現有事件，亦無反競爭、反托拉斯和壟斷之行為。

在《董事會議事規則》中，明定董事會及其他有關之利益迴避制度。未來
更規畫設置法遵委員會及其下設立誠信經營的監督單位

全體員工需遵循本公司 7大商業行為與道德規章，規範本公司人員於執行業
務時應秉持公平、公正之理念，不得藉職務獲利，不得操縱、濫用因職務獲
悉之資訊等。人資單位亦訂定公司內、外部人員對於不合法 (包括貪汙 )與
行為的具體檢舉制度。新進人員從入職時，就會進行從業道德注意事項的教
育訓練。

2023年藥華醫藥無任何違反誠信經營與企業行為準則相關之案件，亦無接獲任何申訴事件。具體執行作為包括 :

誠信經營規範

邀請財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會對員工
進行線上相關教育訓練，宣導防範內線交易及相關法令。
2023年共舉辦4場教育宣導課程，總參與人數共 186人次、
總受訓時數為 372小時。

商業倫理法遵規範

為強化全體同仁對於藥品安全監視的認知與對法規的更深
理解和對藥品安全的更高警覺，由本公司藥物安全監視單
位每年至少一次舉辦全員教育訓練。2023年度進行對臺
灣總部及子公司泛泰醫療等全體員工線上教育訓練及問卷
填答的反饋作為。總參與人數共 311人次、總受訓時數為
155.5小時。

內部重大資訊暨防範內線規範

稽核室 /法務單位 2023年度共舉辦 3場對董事、經理人、
受僱人、子公司經理人等，進行重大訊息法規及內部人短
線交易歸入權宣導 (含線上 )相關教育訓練 ;並聘請外部專
業機構向全體董事成員、經理人及公司治理主管介紹人工
智慧現況應用機會及未來之展望與挑戰，以獲取相關知識。
總參與人數為 42人次、總受訓時數為 99小時。

0違規

無違反商業倫理與誠信道德行為準則

七大商業行為
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