
藥華醫藥的產品製程中會使用到環保署所列管的毒性及關注化學物質，因此本公司在毒化物管理上注重源頭管
控，並妥善分類儲存及使用，同時落實使用狀況管制書面紀錄，掌握化學物質流向，防範環境污染及危害人體健
康。達成近3年無任何化學物質或廢棄物洩漏。

GRI 3-3

內部政策
  環 保 安 全 衛 生
政策

  化 學 品 危 害 管
理程序書

外部依循
  中 央 制 定 環 保
法規規範
   地 方 環 保 主 管
機關公告事項

符合環保法令規範， 落實關注化學品與毒
性化學品及先驅化學品管理，避免發生重大
災害造成環境污染與人體健康等危害

  永續發展中心 - 環境友善小組
   關注化學品與毒性化學品及先驅化學品使
用、維護及運作管理，皆由使用單位指派
專人負責運作，環安單位給予協助，共同
負起管理責任

  毒化物運作單位指派人員參與環保署舉辦
毒性化學物質專業應變人員訓練，順利通
過測驗取得專業應變人員證書共2名

   QC單位每年舉辦應變人員搶救防護裝備
著裝訓練及年度災害搶救應變演練，落實
運作單位人員災害應變技能

  持續遵循毒性化學物質運作規範，依規定
每月申報運作量，降低違反法令風險

管理承諾

投入資源

管理政策

權責單位

2023	短期目標	
   導 入 ISO 14001：2015 環 境 管 理 系 統、
ISO45001：2018 職業安全管理系統

   運作單位持續指派人員參與毒性及關注化學物
質專業應變人員訓練課程，加強運作單位對於
災害發生緊急應變技能

2024~2026	中期目標		
    持續落實導入 ISO 14001：2015 環境管理系統、
ISO45001：2018 職業安全管理系統，遵循環
境評估結果與建議事項進行改善

  強化廠內毒化物危害認知、風險評估、災害緊
急應變管理等措施，降低毒化物運作對環境衝
擊風險

	2026~	長期目標	
   持續維護 ISO 14001：2015 環境管理系統，利
用環境衝擊評估方法，降低對環境衝擊之風險
及尋求相關機會，達到永續環境目標

管理評核機制
  內部查核：每月定期申報月運作量
  外部查核：依主管機關法規要求落實例行項目
之適法性查核

2022 年評估結果
  遵循法令規範定期申報運作量，及毒化物儲存
規範等內容

   2022 年度環保主管機關（台北市與台中市政府
環保局）執行法規遵循性查核，結果無缺失

管理方針
的評量

目標

藥華醫藥依「毒性及關注化學物質管理法」定義的
毒化物進行分類，並將列管毒化物按不同類別存
放於實驗室的防爆抽氣櫃之中。因所用化學品總類
多，本公司特訂定《化學品危害管理程序書》，針
對毒化物購買、使用、儲存及廢棄等運作行為，制
訂明確權責與管制措施，並精準記錄化學品用量與
存量。本公司的分類以及管制措施如下。

毒化物的分類與管制

管理分類

第1類化學物質

難分解物質，意旨在
環境中不易分解或因
生 物 蓄 積 、 生 物 濃
縮 、 生 物 轉 化 等 作
用，導致污染環境或
危害人體健康者

第3類化學物質

急毒性物質，該化學
物質經暴露，將立即
危害人體健康或生物
生命者

第2類化學物質

慢毒性物質，該類物
質有致腫瘤、生育能
力受損、畸胎、遺傳
因子突變或其他慢性
疾病等作用者

第4類化學物質

具有內分泌干擾素特
性或有污染環境、危
害人體健康者

2.4 毒性化學物質管理  重大主題
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泛泰醫療則屬物流中心非生產製造廠，無使用化學
品，故無化學品危害操作程序書。但物流中心有從事
加工標方面之作業，於加工貼標過程中，對於藥品有
可能在加工過程中不慎發生藥品破裂等，需要進行現
場清理，故撰寫《加工貼標線之清理作業程序》，確
保藥品洩漏妥善處理。

管理措施

人員出入實驗室管制

門禁管制

藥品櫃上鎖，且鑰匙由專人
管理

門禁管制

使 用 人 員 須 填 寫 使 用 紀 錄
表，每月由環安統計月運作
量並申報

使用管制

為維護同仁安全，藥華醫藥訂定「化學品洩漏緊急
應變作業標準書」，快速有效完成應變作業。實驗
室備有完善緊急應變器材，供同仁於緊急應變時使
用，並且每月確認器材狀況與安全存量。並每年進
行毒化物相關的毒化物洩漏處理災害演練，確保同
仁在遇到突發情事時，可以即時快速地應變，降低

災害衝擊。未來將依據「毒性及關注化學物質專業
應變人員管理辦法」設置廠內毒化物專業應變人
員，於事故發生時，災害單位負責採取必要之防
護、應變及清理等處理措施，其他單位專業應變人
員擔任災害應變支援任務，落實廠內毒化災害應變
作業及毒化物操作人員教育訓練。

毒化物災害應變作為

2022 年度毒化物洩漏災害應變演練

洩漏災害搶救演練
（QC	實驗室乙腈打翻
洩漏搶救應變）

應變人員著裝訓練
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